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1. Información acerca de la lista de verificación sobre la incorporación de la perspectiva de género 
Esta lista de verificación voluntaria sobre la incorporación de la perspectiva de género[footnoteRef:1] complementa la pregunta 2.2d de la encuesta sobre el indicador 6.5.1 de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, relativa a la implementación de la gestión integrada de los recursos hídricos (GIRH)[footnoteRef:2].  [1:  La incorporación de la perspectiva de género en la gestión de los recursos hídricos consiste en integrar plenamente las consideraciones de género en la planificación, la gestión y la adopción de decisiones en materia de recursos hídricos de forma transversal. Algunos de los mecanismos para incorporar la perspectiva de género son los marcos, las prácticas y los instrumentos diseñados para alcanzar los objetivos de género relacionados con la participación, la voz y la influencia igualitarias en la gestión de los recursos hídricos (encuesta sobre el indicador 6.5.1 de los ODS, disponible en http://iwrmdataportal.unepdhi.org/).]  [2:  La encuesta íntegra puede descargarse en el portal de datos sobre la GIRH: http://iwrmdataportal.unepdhi.org/ ] 

La lista de verificación se puede utilizar para comprender mejor los aspectos prácticos de la incorporación de la perspectiva de género y fundamentar los debates con las partes interesadas acerca de la puntuación y las respuestas de desarrollo de la pregunta 2.2d.  
También se puede recurrir a ella para facilitar los debates y la evaluación de la situación de la incorporación de la perspectiva de género a la gestión de los recursos hídricos del país en el contexto de los procesos de consulta o los talleres. 
Si lo desea, puede ponerse en contacto con el Servicio de Asistencia para el indicador 6.5.1 de los ODS sobre la GIRH, que le asesorará acerca del apoyo disponible para facilitar esos debates en los talleres.    
2. Cómo utilizar la lista de verificación
a. Marque la columna que corresponda con respecto a cada pregunta: Sí, Parcialmente, No, No sabe.  
b. En todas las secciones se pueden añadir comentarios para incluir explicaciones detalladas, por ejemplo, enlaces a documentación pertinente e información adicional. Si le resulta útil, también puede formular observaciones acerca de problemas específicos o ejemplos de logros. Es posible añadir a la lista de verificación apartados adicionales para incluir observaciones (por ejemplo, después de cada pregunta) con el fin de adaptarla a talleres o actividades de grupo. 
c. Cabe señalar que las preguntas se refieren a la incorporación de la perspectiva de género en la gestión de los recursos hídricos y el sector hídrico de manera específica, y se centran en las instituciones y disposiciones a nivel nacional. La lista de verificación se puede adaptar de modo que sirva para realizar evaluaciones en otros niveles administrativos (por ejemplo, subnacional, local o transfronterizo), según resulte pertinente para las partes interesadas. 
Además de para facilitar los debates en torno a la pregunta 2.2d de la encuesta sobre el indicador 6.5.1 de los ODS relativo a la GIRH, la lista de verificación también podría utilizarse para impulsar el cambio en los planos nacional, regional y mundial. La lista se puede utilizar, por ejemplo, de los modos siguientes: 
· como aportación a los debates para concienciar acerca de las cuestiones de género entre los colegas o la dirección de su institución o de otras instituciones pertinentes; 
· para ayudar a determinar las medidas específicas que cabría adoptar a fin de mejorar la incorporación de la perspectiva de género en la gestión de los recursos hídricos (mediante la determinación de las esferas que se están quedando atrás o las deficiencias que puedan existir en materia de conocimientos); y 
· para compartirla con el Programa de Apoyo para la GIRH del ODS 6 con miras a fundamentar el debate regional o mundial y la priorización de medidas en apoyo a la incorporación de la perspectiva de género en la gestión de los recursos hídricos. 

3. Lista de verificación voluntaria[footnoteRef:3] [3:  Las preguntas de la lista de verificación se basan en las recomendaciones incluidas en el informe para la incorporación de la perspectiva de género en la gestión de los recursos hídricos, titulado Advancing towards gender mainstreaming in water resources management, en el que se ofrecen orientaciones y explicaciones adicionales acerca de las estrategias aplicables a ese fin. El informe puede consultarse en https://www.gwp.org/en/sdg6support/gender/. ] 

	Incorporación de la perspectiva de género en la gestión de los recursos hídricos: facilitadores clave 
	Sí
	Parcialmente
	No
	No sabe

	1. Integración de las cuestiones de género en las leyes, políticas y estrategias nacionales en materia de recursos hídricos 
	 
	 
	 
	 

	1.1 ¿Existe una legislación o constitución general que salvaguarde la igualdad de género[footnoteRef:4] en el plano nacional (fuera del ámbito específico de la gestión de los recursos hídricos)?  [4:  La igualdad de género se refiere a la igualdad de derechos, responsabilidades y oportunidades de las mujeres y los hombres y de las niñas y los niños en toda su diversidad. La igualdad de género implica que los intereses, necesidades y prioridades de mujeres y hombres se toman en cuenta, reconociendo la diversidad de diferentes grupos de mujeres y hombres (ONU-Mujeres, 2023: Glosario de Igualdad de Género).] 

	 
	 
	 
	 

	1.2 ¿Existe una política nacional en materia de género que abarque la gestión de los recursos hídricos? 
	 
	 
	 
	 

	1.3 ¿La política o ley nacional en materia de recursos hídricos atiende de manera expresa las necesidades de las mujeres y su participación activa en la planificación, la gobernanza y la gestión de los recursos hídricos? 
	 
	 
	 
	 

	1.4 ¿El plan o estrategia nacional de gestión de los recursos hídricos incorpora un componente de igualdad de género? 
	 
	 
	 
	 

	1.5 ¿Los procesos de formulación de políticas o estrategias en materia de gestión de los recursos hídricos se fundamentan en un análisis de género, así como en evaluaciones y datos estadísticos a ese respecto? 
	
	
	
	

	1.6a ¿Las políticas o estrategias nacionales en materia de gestión de los recursos hídricos incluyen metas relacionadas con el género? (Si la respuesta es SÍ o PARCIALMENTE, complete la pregunta 1.6b. Si la respuesta es NO, pase a la pregunta 1.7). 
	 
	 
	 
	 

	1.6b En caso de que se hayan fijado metas específicas relacionadas con el género en el ámbito de la gestión de los recursos hídricos, ¿se supervisan los avances en el logro de esas metas nacionales y se presentan datos al respecto (por ejemplo, informes periódicos sobre la situación, reuniones, revisión de las metas y actividades semejantes)? 
	 
	 
	 
	 

	1.7 ¿Existen directrices, planes de acción, directivas o instrumentos semejantes para aplicar disposiciones relacionadas con el género en las actividades de gestión de los recursos hídricos a nivel nacional? 
	 
	 
	 
	 

	Comentarios (Sección 1. Integración de las cuestiones de género en las leyes, políticas y estrategias nacionales en materia de recursos hídricos): 
 

	2. Recursos humanos y financiación específicos para la incorporación de la perspectiva de género en la gestión de los recursos hídricos 
	 
	 
	 
	 

	2.1 ¿Existe a nivel nacional un coordinador, equipo de tareas o institución general (por ejemplo, una persona designada, un grupo de trabajo o un departamento) con el mandato expreso de atender la incorporación de la perspectiva de género en la legislación, las políticas y los planes nacionales (fuera del ámbito específico de la gestión de los recursos hídricos)? 
	 
	 
	 
	 

	2.2 ¿Existe a nivel nacional un coordinador, equipo de tareas o institución (por ejemplo, una persona designada, un grupo de trabajo o un departamento) con el mandato expreso de atender cuestiones relativas a la incorporación de la perspectiva de género en el ámbito específico de la gestión de los recursos hídricos? 
	 
	 
	 
	 

	2.3 ¿Incluyen los presupuestos nacionales financiación específica[footnoteRef:5] para promover y aplicar políticas destinadas a la incorporación de la perspectiva de género en el ámbito de la gestión de los recursos hídricos (por ejemplo, presupuesto de los ministerios o autoridades competentes en la gestión de los recursos hídricos destinado a actividades de incorporación de la perspectiva de género)?  [5:  Financiación para la gestión de los recursos hídricos: la dotación de fondos para recursos hídricos puede incluirse en múltiples categorías presupuestarias o en distintos documentos de inversión relativos a los fondos del gobierno. Las actividades de gestión de los recursos hídricos o de GIRH abarcan las actividades de gestión y gobernanza de los recursos hídricos que exigen financiación, como las políticas, la formulación y planificación de leyes, el fortalecimiento institucional, la coordinación, la implicación de las partes interesadas, el desarrollo de la capacidad y los instrumentos de gestión (por ejemplo, las investigaciones y los estudios, las evaluaciones en materia de género y medio ambiente, la recopilación de datos, el seguimiento, etc.) (definición extraída de la encuesta de 2023 sobre el indicador 6.5.1 de los ODS, disponible en http://iwrmdataportal.unepdhi.org/). ] 

	 
	 
	 
	 

	2.4a ¿Existe en el marco de las instituciones dedicadas a la gestión de los recursos hídricos alguna persona con conocimientos especializados para abordar las cuestiones relativas a la incorporación de la perspectiva de género (por ejemplo, una persona experta o especialista en género en el ministerio competente en materia de recursos hídricos o semejante)? (Si la respuesta es NO, complete la pregunta 2.4b. Si la respuesta es SÍ o PARCIALMENTE, pase a la pregunta 2.5). 
	 
	 
	 
	 

	2.4b Si las instituciones pertinentes NO cuentan con personas con conocimientos especializados, ¿sabe qué instituciones, organizaciones o autoridades pueden aportar los conocimientos especializados necesarios en materia de incorporación de la perspectiva de género en la gestión de los recursos hídricos? 
	 
	 
	 
	 

	2.5 ¿Se organizan de manera periódica actividades de capacitación y desarrollo de la capacidad en materia de incorporación de la perspectiva de género para el personal del ministerio, la agencia o la autoridad encargados de la gestión de los recursos hídricos? 
	 
	 
	 
	 

	2.6 ¿La igualdad de género o las metas específicas sobre género se consideran requisitos para acceder a financiación pública destinada a las actividades de gestión de los recursos hídricos?  
	 
	 
	 
	 

	2.7 ¿La igualdad de género o las metas específicas sobre género se consideran requisitos para acceder a financiación en forma de AOD[footnoteRef:6] destinada a las actividades de gestión de los recursos hídricos?  [6:  La asistencia oficial al desarrollo (AOD) se define como la ayuda gubernamental que promueve y se dirige de manera específica al desarrollo económico y el bienestar de los países en desarrollo (OCDE, 2023: “Official Development Assistance”).] 

	 
	 
	 
	 

	2.8 ¿La igualdad de género o las metas específicas sobre género se integran en los procesos de contratación o adquisiciones públicas relacionados con la realización de actividades de gestión de los recursos hídricos? 
	 
	 
	 
	 

	Comentarios (Sección 2. Recursos humanos y financiación específicos para la incorporación de la perspectiva de género en la gestión de los recursos hídricos): 
 

	3.  Participación y paridad[footnoteRef:7] en el desarrollo y la gestión de los recursos hídricos  [7:  La paridad de género es un concepto numérico y se refiere a la igualdad relativa en cuanto a número y proporción de mujeres y hombres, niñas y niños. Suele calcularse como ratio de los valores femeninos y masculinos de un determinado indicador (División de Estadística de las Naciones Unidas, 2016: Integración de una perspectiva de género en las estadísticas).] 

	 
	 
	 
	 

	3.1 ¿Se han adoptado medidas para garantizar la paridad de género en la formulación o ejecución de iniciativas o programas de recursos hídricos en el sector público (por ejemplo, requisitos para la representación equilibrada de los géneros[footnoteRef:8], invitaciones especiales a organizaciones de mujeres, apoyo para la participación de estas organizaciones, o medidas semejantes)?  [8:  La participación y representación equilibradas de los géneros se refieren a la representación sustantiva: si las mujeres pueden influir realmente en la formulación de políticas y leyes, y si sus opiniones reciben el mismo valor que las expresadas por sus homólogos masculinos. Lograr la representación equilibrada de los géneros suele exigir una combinación de iniciativas legislativas y normativas para aumentar la reserva de mujeres dispuestas a acceder a la vida política o pública, así como facilitar su promoción una vez han tomado posesión de los cargos (OCDE, 2015: OECD Toolkit for Mainstreaming and Implementing Gender Equality).] 

	 
	 
	 
	 

	3.2 ¿Existe algún criterio relacionado con la paridad de género para el nombramiento de cargos directivos o decisorios en instituciones dedicadas a la gestión de los recursos hídricos a nivel nacional (o al nivel subnacional más elevado)? 
	 
	 
	 
	 

	3.3 ¿Existen a nivel nacional programas o iniciativas encaminados a abordar las causas fundamentales de la desigualdad de género (como tradiciones, creencias, normas, limitaciones socioeconómicas, etc.) en la gestión y la gobernanza de los recursos hídricos? 
	 
	 
	 
	 

	3.4 ¿Existen programas, iniciativas o medidas nacionales destinadas a incluir y facilitar la participación de mujeres de comunidades indígenas en la gestión y la gobernanza de los recursos hídricos? 
	 
	 
	 
	 

	3.5 ¿Existen estructuras y mecanismos específicos para coordinar las cuestiones y actividades relacionadas con la incorporación de la perspectiva de género en todos los sectores vinculados a los recursos hídricos (por ejemplo, en las instituciones dedicadas a las cuestiones de género, las instituciones encargadas de la gestión de los recursos hídricos y las instituciones de desarrollo comunitario y social)? 
	 
	 
	 
	 

	Comentarios (Sección 3. Participación y paridad en el desarrollo y la gestión de los recursos hídricos): 
  

	4. Sistemas de seguimiento y estadísticas de género
	 
	 
	 
	 

	4.1 ¿Existe algún requisito relacionado con la participación de especialistas en materia género en la recopilación, el seguimiento y la evaluación de datos sobre la gestión de los recursos hídricos a nivel nacional o subnacional (por ejemplo, que asesoren acerca de la determinación de indicadores específicos sobre género[footnoteRef:9] o el desglose por género de los datos sobre recursos hídricos)?   [9:  Los indicadores o datos específicos de género describen aquellos indicadores o datos que expresamente exigen un desglose por sexo o aluden a la igualdad de género como objetivo subyacente (ONU-Mujeres, El progreso en el cumplimiento de los objetivos de desarrollo sostenible: panorama de género 2022, 2022). ] 

	 
	 
	 
	 

	4.2 ¿Se recopilan datos desglosados por sexo sobre la gestión y la gobernanza de los recursos hídricos (por ejemplo, sobre la representación de las mujeres en los órganos y procesos de gestión y gobernanza de los recursos hídricos, y datos semejantes)? 
	 
	 
	 
	 

	4.3 ¿Existen evaluaciones sobre las deficiencias en materia de género en los sistemas (antiguos o actuales) de gestión y supervisión de la gestión de los recursos hídricos u otras evaluaciones exhaustivas de los datos sobre gestión de los recursos hídricos centradas en el género? 
	 
	 
	 
	 

	4.4 ¿Se dispone de suficiente capacidad técnica para recopilar datos específicos de género sobre la gestión de los recursos hídricos a nivel nacional (por ejemplo, datos desglosados por sexo o indicadores específicos de género)? 
	 
	 
	 
	 

	4.5 ¿Se dispone de financiación suficiente para recopilar datos específicos en materia de género sobre la gestión de los recursos hídricos a nivel nacional (por ejemplo, datos desglosados por sexo o indicadores específicos de género)? 
	 
	 
	 
	 

	4.6 ¿Existen iniciativas de desarrollo de la capacidad para que el personal gubernamental pertinente mejore los conocimientos técnicos especializados para recopilar datos desglosados por sexo y determinar indicadores específicos de género8? 
	 
	 
	 
	 

	Comentarios (Sección 4. Sistemas de seguimiento y estadísticas de género):


	5. Educación, desarrollo de la capacidad, compromiso de alto nivel 
	 
	 
	 
	 

	5.1 ¿Existen iniciativas para mejorar el entorno jurídico e institucional que favorezcan la incorporación de la perspectiva de género en el ámbito de la gestión de los recursos hídricos?   
	 
	 
	 
	 

	5.2 ¿Existen programas de concienciación y desarrollo de la capacidad sobre temas relativos a la incorporación de la perspectiva de género en el ámbito de la gestión de los recursos hídricos destinados al personal de las instituciones encargadas de la gestión de los recursos hídricos? 
	
	
	
	

	5.3 ¿Existen programas e iniciativas específicos en el marco de las instituciones dedicadas a la gestión de los recursos hídricos para el desarrollo de la capacidad y el empoderamiento de las mujeres? 
	 
	 
	 
	 

	5.4 ¿Existen redes, comunidades de práctica u otras plataformas de intercambio de conocimientos para mujeres dedicadas a la gestión de los recursos hídricos que funcionen y estén reconocidas, utilizadas o apoyadas por las autoridades e instituciones nacionales competentes en el ámbito de la gestión de los recursos hídricos? 
	 
	 
	 
	 

	5.5 ¿Existen iniciativas para favorecer el aumento en las instituciones educativas del número de mujeres que estudian disciplinas relacionadas con la ciencia, la tecnología, la ingeniería y las matemáticas (CTIM), en cuanto que campos también pertinentes para la gestión de los recursos hídricos? 
	 
	 
	 
	 

	Comentarios (Sección 5. Educación, desarrollo de la capacidad, compromiso de alto nivel):
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